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EDITORIAL *

Presentamos este primer informe de impacto de Weimpact Consultora, un
gjercicio de sistematizacion y reflexion que recoge el trabajo desarrollado entre
enero de 2024 y diciembre de 2025 junto a organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil comprometidas con un desarrollo mas justo, sostenible e inclusivo.

En un contexto global marcado por profundos desafios sociales, ambientales

e institucionales, entendemos que la sostenibilidad y la generacion de valor
compartido ya no pueden ser un complemento, sino un eje central de la toma
de decisiones. Las organizaciones enfrentan hoy la necesidad de integrar la
sostenibilidad, los derechos humanos, la buena gobernanza y la accion climatica
en el corazon de su estrategia. Desde Weimpact, creemos firmemente que este
proceso es posible cuando se acompafia con metodologia, evidencia y trabajo
colaborativo.

Durante este periodo, acompafiamos a diversas instituciones en el disefio,
implementacion y fortalecimiento de iniciativas, proyectos y programas orientados
a generar cambios positivos y sostenibles. Desde proyectos de gobernanzay
cumplimiento, hasta estrategias de sostenibilidad, derechos humanos, economia
circular e impacto social, trabajamos facilitando procesos de transformacion
organizacional y comunitaria con una mirada de largo plazo.

Este informe pone en valor no solo los resultados alcanzados, sino también los
aprendizajes construidos en el proceso. Cada proyecto refleja el compromiso de
las organizaciones con las que trabajamos por asumir un rol activo frente a los
desafios del desarrollo sostenible, asi como la importancia de trabajar en red,
democratizar conocimiento y fortalecer capacidades internas.

Agradecemos la confianza de las organizaciones que formaron parte de este
proceso, asi como el compromiso de nuestros equipos técnicos y aliados
estratégicos que hicieron posible el trabajo realizado. Con este informe, buscamos
aportar una herramienta que contribuya a la reflexion, el aprendizaje y la mejora
continua, con el propdsito de fortalecer el desarrollo sostenible y la generacion de
valor social y ambiental en Paraguay.

Ximena Lopez y Valeria Walder
DIRECCION



1WEIMPACT EN CONTEXTO

ZQuiénes somos?

Somos una consultora especializada en sostenibilidad social, ambiental y de gobernanza. Acompafiamos a
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil en la integracion de criterios, normas y estdndares sociales,
ambientales y de gobernanza (ASG) en sus estrategias, proyectos y operaciones.

Impulsar procesos de transformacion organizacional hacia modelos de gestion sostenibles,
integrando criterios ASG mediante soluciones estratégicas, técnicas y sostenibles en el tiempo.

Visualizamos organizaciones que integren la sostenibilidad como parte central de su estrategia y de su forma
de generar valor. Trabajamos para que los compromisos en materia social, ambiental y de gobernanza se
traduzcan en resultados tangibles y sostenibles para las personas, las comunidades y el entorno.

Las organizaciones enfrentan hoy el desafio de traducir compromisos en acciones en torno a
la sostenibilidad. La integracion de criterios ASG requieren capacidades técnicas, articulacion
interinstitucional y conocimiento del territorio que no siempre estan disponibles.

Desde Weimpact, actuamos como puente entre estos desafios y su implementacion efectiva,
facilitando procesos que conectan estrategia, normativa y territorio.

Weimpact acompafia a organizaciones a través de un conjunto de lineas de servicio
disefiadas para abordar de manera integral los desafios vinculados a la sostenibilidad, la
integracion de criterios ASG y la medicion de impacto social.

Estructuramos nuestro trabajo en un conjunto de lineas de servicio que se integran
entre si, permitiendo abordar de manera integral los desafios de cada organizacion:

Consultoria en sostenibilidad y estrategia ASG

« Integracion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en modelos de gestion
y toma de decisiones.
Gobernanza, cumplimiento y fortalecimiento institucional.
Disefio de politicas, marcos de cumplimiento y herramientas para una gestion
responsable y transparente.

Construccion de capacidades y formacion técnica

« Capacitacion y acompafiamiento a equipos en sostenibilidad, criterios ASG, impacto
social, gobernanza y cumplimiento, fortaleciendo capacidades internas para la
implementacion efectiva de estrategias sostenibles.

Estudios socioeconémicos y anilisis territorial

* Investigacion aplicada y generacion de evidencia para la toma de decisiones y el
disefio de intervenciones.

Estrategias de impacto social

« Disefio, implementacion y evaluacion de iniciativas con enfoque de impacto medible y
sostenible.

Reportes y estandares internacionales

Elaboracion de reportes de sostenibilidad y alineamiento con estdndares internacionales.

Incidencia normativa y desarrollo regulatorio

« Asesoramiento técnico para procesos regulatorios y construccion de marcos
vinculados a sostenibilidad y ASG.

Disefio, implementacion y articulacion de proyectos en territorio

« Coordinacion de iniciativas junto a comunidades, organizaciones y actores clave para
generar impacto sostenible.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025
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Nuestra cultura organizacional define la forma en que abordamos cada proyecto, tomamos decisiones y nos
vinculamos con clientes, aliados y comunidades. Operamos bajo un enfoque de gestion responsable, integrando
criterios ASG tanto en nuestras operaciones, como en el acompafiamiento que brindamos.

Entendemos que el impacto no solo se construye a través de los resultados, sino también a través de la forma en que
se alcanzan. Por ello, incorporamos estandares de ética profesional, integridad y calidad técnica en cada intervencion,
asegurando coherencia entre lo que promovemos y cOmo operamos.

La direccién de Weimpact cumple un rol central en asegurar que estos principios se implementen de manera efectiva,
manteniendo coherencia con nuestros valores, adaptandose a los desafios emergentes y respondiendo a las

expectativas de los distintos actores con los que trabajamos. Nuestro compromiso con una gestién responsable esta
integrado tanto en nuestras operaciones internas como en los servicios que brindamos.

En este marco, distinguimos entre los valores que definen nuestra identidad, los principios que orientan nuestra forma de
trabajary los criterios ASG que guian nuestro enfoque de impacto. Esta diferenciacion nos permite mantener coherencia
entre quiénes somos, como operamos y bajo qué marcos generamos valor.

Valores
Nuestros valores orientan nuestra practica profesional y constituyen la base de nuestra relacién con los distintos
actores con los que trabajamos:

Integridad Excelencia Responsabilidad Transparencia Colaboracion
actuamos con aplicamos los méas asumimos un rol activo en promovemos trabajamos de manera
coherencia ética altos estéandares el impacto que generamos procesos basados en articulada con distintos
en cada decision técnicos en cada en las organizaciones y informacion verificable actores para abordar
zg;:g:;gg:l el proyecto, asegurando territorios a través de la y trazable. desafios complejos.

' calidad técnicay rigor prestacion de nuestros

GEE— e D

Enfoque de gestion responsable

Integramos criterios de gestion responsable en nuestras operaciones y en los servicios que brindamos, asegurando
coherencia entre lo que promovemos y cOmo operamos.

Este enfoque se traduce en la incorporacion de ejes transversales que orientan nuestras intervenciones, bajo una
|6gica de generacion de valor compartido, donde el impacto social y ambiental se articula con la creacion de valor para
las organizaciones:

Sostenibilidad Equidad e inclusién Enfoque territorial Gobernanzay ética
promovemos soluciones incorporamos una mirada adaptamos nuestras fortalecemos procesos
que crean valor social, inclusiva en el disefio e intervenciones al institucionalesy de
econémico y ambiental a implementacion de proyectos. contexto local. toma de decisiones

largo plazo. responsables.
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Diversidad, equidad e inclusion

La diversidad, equidad e inclusidon son parte central de como construimos el impacto de
nuestro trabajo. Estos valores son el hilo que atraviesa cada proyecto, cada alianza y cada

decisidon que tomamos.

Nuestro trabajo se basa en tres ejes principales:

Diversidad

Trabajamos junto a comunidades reconociendo que son actores con historia, identidad

y formas propias de organizarse. Nuestro rol no es llegar con soluciones predefinidas,

sino acompafar procesos en articulacion con referentes comunitarios e institucionales,
desde un enfoque de derechos e interculturalidad que respete la autonomiay las practicas
culturales de cada comunidad.

Inclusién

Creemos que el cambio ocurre cuando las comunidades son protagonistas de sus propios
procesos. Por eso, Weimpact funciona como plataforma y vehiculo al impulsar un enfoque
participativo que pone el poder de decisidon en manos de quienes mejor conocen su
realidad, democratizando herramientas para que cada comunidad pueda definir y alcanzar
Sus propios objetivos.

Equidad

Esa misma conviccién orienta cada uno de nuestros proyectos. Impulsamos el desarrollo
y fortalecimiento de habilidades que permitan a las mujeres acceder a empleos dignos

y generar ingresos propios, convencidas de que cuando una mujer mejora su situacion
econdmica, también transforma la realidad de su familia y su comunidad.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025 6
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Cémo trabajamos

Nuestro modelo de trabajo combina rigor técnico, comprension del contexto y capacidad de implementacion.
Acompafiamos a las organizaciones desde la estrategia hasta la ejecucion, integrando criterios ASG en soluciones
concretas, aplicables y orientadas a resultados.

Trabajamos con una mirada integral que articula cumplimiento normativo, sostenibilidad, impacto social, gestion
territorial y fortalecimiento institucional. En cada proyecto, adaptamos nuestra metodologia al contexto, identificamos
desafios y oportunidades, y diseflamos respuestas ajustadas a las necesidades de las organizaciones y de los
territorios.

Este enfoque se materializa en cuatro formas de accion:

Diseﬁamos € Promovemos procesos y Construimos equipos
Combinamos implementamos espacios de formacion, multidisciplinarios a
estandares proyectos transferencia de medida, convocando
internacionales, considerando conocimiento y especialistas seguin
evidencia, normativa dinémicas locales, fortalecimiento los componentes
local y herramientas actores clave, institucional para que sociales, ambientales,
metodoldgicas riesgos sociales 'y los procesos puedan legales y de
con soluciones oportunidades del sostenerse en el tiempo. gobernanza de cada
implementables. territorio. proyecto.

Voluntariado

En Weimpact creemos que la formacion practica y la exposicion temprana a proyectos son fundamentales para el
desarrollo de profesionales en el &mbito de la sostenibilidad.

A través de nuestro programa de voluntariado, promovemos la participacion de estudiantes de disciplinas clave como
trabajo social, sociologia, antropologia, ciencias politicas y éreas afines, en procesos de diagndstico, implementacion
y evaluacion de proyectos en territorio.

Este enfoque permite no solo fortalecer capacidades técnicas en dreas como analisis de datos, formulacion de
proyectos y medicion de impacto, sino también desarrollar criterio profesional, comprensidn del contexto territorial y
habilidades de trabajo con comunidades.

Los participantes del programa tienen la oportunidad de: 01 Mentoria técnica personalizada, brindada por

expertas y expertos en sostenibilidad, gobernanza,

impacto social y gestion de proyectos.

! Exposicion a estandares y marcos internacionales,

02 incluyendo enfoques utilizados en ASG,
cooperacion internacional y financiamiento
sostenible.

Formacion practica en gestion de proyectos,
03 incluyendo disefio, monitoreo, evaluacion e
indicadores de impacto.

Participacion directa en proyectos en territorio,
04 trabajando con comunidades, organizaciones de
base y actores institucionales.

Desarrollo de habilidades clave, como anélisis de
05 informacion, sistematizacion, comunicacion y
trabajo interdisciplinario.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025
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Weimpact cuenta con un equipo interdisciplinario conformado por profesionales en dreas clave de la sostenibilidad, lo
que nos permite abordar los desafios desde multiples dimensiones.

Nuestra estructura base se complementa con una red de especialistas que se integran segun las necesidades de
cada proyecto, lo que nos permite conformar equipos flexibles, multidisciplinarios y alineados a la complejidad de
cada intervencion.

Trabajoenred

Creemos que los desafios complejos requieren miradas diversas. Por ello, construimos de manera intencional una
red de expertas y especialistas, convocando perfiles con experiencia, formacion y especializacion en los distintos
ejes de la sostenibilidad.

En cada proyecto, analizamos sus componentes, identificamos desafios y oportunidades, y conformamos equipos
multidisciplinarios a medida, capaces de abordar cada eje con profundidad y criterio técnico.

Este enfoque nos permite:

Brindar Adaptar nuestras

Acompaiiar asesoramiento capacidades Facilitar latoma
procesos especializado en a contextos de decisiones
con una mirada cada dimensién del y desafios informadas
integral proyecto especificos

De esta manera, el impacto que generamos se construye a partir de equipos
sélidos, disefiados en funcion de la complejidad de cada intervenciény
alineados a los objetivos de las organizaciones con las que trabajamos.




Estructura organizacional

Weimpact cuenta con una estructura base que se complementa
con una red de especialistas que se integran segun las
necesidades de cada proyecto, permitiendo conformar
equipos flexibles y multidisciplinarios.

DIRECCION

Ximena Lépez w ( Valeria Walder

Directora Ejecutiva Directora de Asuntos Sociales

Ninfa Maia
Haudenschild Servin
Administracion Direccion de Proyectos
- GRANH Consultora

y Voluntariado

Alexandra Laura Ana
Caceres Martinez Romero
Especialista Especialista Especialista en

Socioambiental en Infraestructura Relacionamiento

Comunitario

Selene Naomi
Rodriguez Sorkin
Alcala Especialista
Especialista en Salud
en Educacion
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Nuestro Equipo

*k%*

& W

Ximena Lépez

Directora Ejecutiva

LL.M Columbia University, Abogada,
Universidad Nacional de Asuncion.
Certificaciones internacionales en

sostenibilidad y Project Management.

Laura Martinez

Especialista en Infraestructura

Maestria en Ciencias Sociales y Desarrollo
Social, FLACSO. Trabajadora Social,
Universidad Nacional de Asuncion.
Certificaciones en intervenciones Territoriales,
Gobernabilidad e Innovacion Publica.

W

Ana Romero

Especialista en Relacionamiento Comunitario

Licenciada en Relaciones internacionales,
diplomado en Comunicaciones Indigenas,
Bosques y REDD+. Certificacion en
Negociaciones Climaticas.

Ww
o
N

Valeria Walder

Directora de Asuntos Sociales

Antropologa, Mg. Université de Liege.
Sociologa, Universidad Catdlica de Asuncion.
Certificaciones en metodologias de
investigacion social.

Alexandra Caceres

Especialista Socioambiental

Ingeniera Ambiental con Certificaciones en
Salud y Seguridad Ocupacional y Project
Management.

Selene Rodrigez Alcala

Especialista en Educacion

Master en Educacion por la universidad de
Harvard. Certificacion del Global
Competitiveness Leadership Program de
Georgetown.

[ ] [ ]
Naomi Sorkin
Especialista en Salud
Maestria en Salud Publica (M.P.H), Columbia

University. Licenciatura en enfermeria (B.S.N.)
Georgetown University
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2 IMPACTOEN ACCION

Periodo 2024-2025

Trabajamos junto a organizaciones del sector privado, instituciones publicas, organismos multilaterales y organizaciones
de la sociedad civil para traducir compromisos en acciones, mediante procesos estructurados, metodologias aplicadas y
un enfoque basado en evidencia.

Durante el periodo 2024-2025, acompafiamos proyectos que abordan desafios complejos vinculados a la sostenibilidad, la
gobernanza, el desarrollo territorial y el impacto social, desde el disefio estratégico y normativo hasta la implementacion en
territorio.

Nuestras intervenciones reflejan la capacidad de articular multiples dimensiones de la sostenibilidad en contextos diversos.
Estoincluye:

4¢ Procesos de alto estandar internacional.
Como la aplicacion de salvaguardas sociales en
proyectos, asegurando enfoques centrados en
las personas afectadas

4¢ Estrategias de sostenibilidad corporativa.
Que permiten a empresas integrar criterios ASG,
fortalecer su gobernanza y gestionar sus impactos
sociales y ambientales de forma estructurada

* Fortalecimiento institucional y normativo,
Contribuyendo al desarrollo de marcos

regulatorios, politicas publicas y capacidades
organizacionales

* Intervenciones en territorio.
Orientadas a mejorar el acceso a derechos,
fortalecer capacidades locales y generar
oportunidades econdmicas sostenibles en
comunidades

* Articulacién publico-privada.
Facilitando la coordinacién entre actores para
abordar desafios estructurales como acceso
a servicios basicos, inclusion financiera o
desarrollo productivo

Fotografia proyecto tarumandymi

NUESTRO DIFERENCIAL RADICAEN LA
CAPACIDAD DEINTEGRAR ESTAS DIMENSIONES
ENUNA MISMA INTERVENCION, COMBINANDO
RIGOR TECNICO, COMPRENSION DEL CONTEXTOY
EJECUCION EN TERRENO.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025 1
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Marcos & Estiandares

Trabajamos bajo marcos y estandares
internacionales que orientan el disefo,
implementacion y evaluacion de nuestras
intervenciones, asegurando rigor técnico,
coherencia metodoldgica y alineacion
con buenas practicas globales.

Aplicamos estos marcos en funcion de las caracteristicas
de cada proyecto, permitiendo adaptar los enfoques a
distintos contextos sectoriales, regulatorios y territoriales.

Entre los principales marcos de referencia que utilizamos se encuentran:

. Estandares de sostenibilidad y reporting

Aplicamos los estandares del Global Reporting Initiative (GRI) para la comunicacion del desempefio en sostenibilidad, asi
como la alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como marco de referencia.

. Salvaguardas sociales y financiamiento internacional

Integramos lineamientos de organismos multilaterales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Corporacion
Financiera Internacional (IFC), asegurando el cumplimiento de estdndares ASG en proyectos de alto impacto.

. Estandares forestales y de conservacion
Incorporamos marcos como Forest Stewardship Council (FSC) para la gestion forestal responsable, asi como estédndares
vinculados a proyectos de carbono y conservacion, incluyendo enfoques REDD+ y Climate, Community & Biodiversity
(CCBA).

€8 Derechos humanos y enfoque comunitario
Aplicamos el principio de Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) en todas las intervenciones que involucran a
pueblos originarios, garantizando procesos participativos, transparentes y respetuosos de los derechos de las poblaciones
involucradas.

OBJETIVCIS | 2o
QEDESAROILD IFC ISO [VERRA]

26000

CBA NBID

FSC Mejorando vidas

UN-

oG

x;U

w Food and Agric
Q@ Organization of (he
United Nations
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Marcos y Estandares

Alineamos nuestro trabajo con los ODS, priorizando aquellas dreas donde podemos generar mayor
contribucion. Este enfoque guia tanto la definicion de nuestras lineas de trabajo como la ejecucion de

los proyectos.

Construimos alianzas para el cambio

Ningun actor puede transformar el mundo solo. Actuamos como puente
entre el sector privado, el Estado, la sociedad civil y las comunidades,
articulando alianzas estratégicas que multiplican el impacto, concentran

esfuerzos y garantizan que los recursos lleguen donde més se necesitan.

Accién por la sostenibilidad

El cambio climético estd generando impactos

cada vez m3s visibles en nuestros medios

de vida, afectando especialmente a las
comunidades rurales. Por ello, impulsamos
acciones orientadas a la conservacion de \
los bosques, la reduccion de emisiones y la
promocion de la educacion
ambiental.

-

13 ;gglgrillﬂi

Las personas en el centro del cambio

La pobreza, la enfermedad y la falta de acceso al agua
son expresiones del mismo problema: la exclusion.
Trabajamos para que las comunidades mas vulnerables
accedan a servicios béasicos, oportunidades econdmicas
y condiciones de vida dignas. Porque ningun desarrollo es
sostenible si las personas quedan atras.

3 SALUD
Y BEENESTAR

DE GENERD

AGHS LPia
¥ SAREAMIENTD |

Reduccién de desigualdades
Apostamos a la educacion como
herramienta de transformacion, al
liderazgo de las mujeres como motor
de cambio, y a la inclusion de los
grupos histéricamente marginados
como condicion de una sociedad més
justa. Trabajamos para reducir las
brechas sociales, en comunidades
donde otros no llegan.

Fortalecimiento institucional
Contribuimos a construir gobernanza
participativa y articular al sector privado, el
Estado y la sociedad civil en torno a objetivos
comunes de desarrollo territorial sostenible.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025

Generacién de valor

Apoyamos la transicion hacia el uso de
energias limpias, promovemos entornos
laborales dignos e inclusivos, e impulsamos
modelos de produccion circular que generan
riqueza sin comprometer los recursos de las
generaciones futuras.
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Ecosistema

Nuestro impacto se construye a través de la articulaciéon con
actores del sector publico, privado y de la sociedad civil.

Este enfoque multisectorial nos permite abordar desafios complejos
desde distintas perspectivas, integrando capacidades técnicas,
conocimiento territorial y recursos institucionales para disefiar e
implementar soluciones sostenibles.

Alo largo de nuestros proyectos, trabajamos en estrecha
colaboracién con empresas, instituciones publicas, organismos
multilaterales, organizaciones de base y comunidades, generando
espacios de coordinacion que fortalecen la efectividad y
sostenibilidad de las intervenciones.

Nuestro modelo de trabajo prioriza la construccion de alianzas
estratégicas de largo plazo, orientadas a:

e Facilitar laimplementacion de proyectos en territorio

e Fortalecer la articulacion entre actores clave

e Alinear objetivos institucionales con necesidades locales

e Promover soluciones integrales y sostenibles
A través de este ecosistema, Weimpact no solo acompafia procesos individuales, sino que
contribuye a generar condiciones habilitantes para el desarrollo sostenible, promoviendo la

cooperacion, el intercambio de conocimiento y la accion coordinada.

Este enfoque se alinea con el principio de alianzas para el desarrollo, reconociendo que el
impacto sostenible requiere colaboracion, confianza y vision compartida entre multiples actores.

Pro Bono e Innovacién

El componente Pro Bono de Weimpact forma parte de nuestro compromiso con la generacion de impacto
social en contextos donde el acceso a recursos técnicos y financieros es limitado.

A través de esta linea, identificamos necesidades en comunidades en situacion de vulnerabilidad,
disefiamos proyectos con enfoque técnico y los articulamos con aliados estratégicos —empresas,
instituciones y cooperantes— interesados en generar impacto positivo.

Este modelo nos permite canalizar capacidades técnicas hacia iniciativas con alto valor social, combinando
conocimiento especializado, trabajo en territorio y articulacion institucional.

A través de las iniciativas Pro Bono, Weimpact amplia su alcance mas alla de los proyectos tradicionales de consultoria,
contribuyendo activamente a la construccion de soluciones inclusivas y sostenibles en los territorios donde opera.

Nuestro enfoque Pro Bono se basa en tres ejes principales:

. Acceso aderechos sa\ Articulacién con ft Fortalecimiento de
° . . .
fundamentales &_& comunidadesy aliados capacidades locales

Desarrollamos e implementamos Trabajamos en conjunto con Promovemos la generacion de
iniciativas orientadas a mejorar organizaciones de base, capacidades en comunidades y
el acceso a servicios esenciales instituciones publicas y empresas organizaciones, a través de procesos
como salud, agua, documentacion para disefiar e implementar de formacion, acompariamiento
e inclusion social, priorizando soluciones contextualizadas, técnico y desarrollo de habilidades
poblaciones en situacion de fortaleciendo la sostenibilidad de que permitan sostener los
vulnerabilidad. las intervenciones. resultados en el tiempo.
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3 ;QUELOGRAMOS?

830.566.055 Gs

EN FONDOS MANEJADQOS,
LO QUE EQUIVALE APROXIMADAMENTE A $110,647!

IIP 17520555 W

Impacto ambiental

1757 450

personas capacitadas de residuos textiles reutilizados

en economia circular en proyectos de economia circular
y précticas sostenibles

Impacto social

11.641 6/

personas apoyadas atraves distritos alos que llegamos
de proyectos en 14 departamentos

Impacto econédmico

pagados en honorarios de trabajo invertidas
en proyectos pro bono

*Tasa de cambio calculada en base a la cotizacion del délar en la fecha de facturacion desde enero del afio 2024 a diciembre
del afio 2025, segun el Banco Central del Paraguay (BCP).

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025 .
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A~~~ Distribucion geogréfica

® ALTO
PARAGUAY

VILLETA e

o ITAPU
. ©MISIONES ua

® AYOLAS

INTERFISA BANCO

Memoria de Sostenibilidad GRI y capacitacién CREMER OLEO PARAGUAY CHACO VIVO , ATENIL s'A’
contra el acoso, discriminacién y violencia laboral Asesorfa marco legal del biodiésel Proyecto REDD+ mds Reordenamiento urbano
ASUNCION VILLETA grande de Paraguay de Puerto Casado
ALTO PARAGUAY ALTO PARAGUAY
TECHO PARAGUAY IDEA
Asesorfa legal Investigacién econémica,
ASUNCION institucional y de gobernanza MINISTERIO KENVUE
ASUNCION id
7 DE JUSTICIA Jornada de Accién

. <. por el Clima
Proyectos de reinsercién

9 ANDE /BID -I o ESSAP de mujeres reuneron

Censo Socioecondémico Diseilo y acompafiamiento en la ASUNCION
YGUAZU A VALENZUELA ejecucién de proyecto social enfocado

en el acceso a agua potable de la

comunidad Tarumandymi.

LUQUE
SILVIPAR
1 1 Elaboracion de estrategia de sostenibilidad 1 PARAGUAY TEXT"‘ s'A 1 3 cLUB GUARAN[ 1 BANco NAcIONAL
1{/‘ politicas institucionalles conexas. 2 Desarrollo de un modelo de Fortalecimiento del DE FOMENTO (BNF)
detequipo. Disoho y gestion do economia circular proyecto Identidad Guaran{ Fortalecimiento de programas
3 proyectos sociales. ASUNCION ASUNCION de educacidn financiera
GENERAL DELGADO, ITAPUA; KO EJU, ASUNCION

AYOLAS, MISIONES ; AREQUITA, ITAPUA
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Proyectos

13 28

Cliente

Asesoramiento legal y regulatorio
E El desarrollo del sector de biocombustibles
en Paraguay requiere marcos regulatorios
C RE M E R claros que promuevan la produccion nacional,
quep P Estdndares aplicados

la seguridad energética y la transicion hacia
0 L Eo modelos m4as sostenibles. £ Cumplimiento con normativa local del sector de biocombustibles.

& Alineacion con compromisos climaticos.

& Sostenibilidad energética integrada.
Contribuimos a sentar bases sdlidas para
escalar el biodiésel paraguayo como motor de
desarrollo econdmico, ambiental y energético.

Impacto
Generado

Aliados

BIOCAP

AMARA FUARAGUATA OF BIOCUMBUSTIELES ¥
EMERGIAS RENOVABLES

Rol de Weimpact

Brindamos asesoria técnica, estratégica y normativa para el fortalecimiento
del marco legal del biodiésel, acompafiando el disefio de propuestas
regulatorias alineadas a objetivos econdmicos, ambientales y energéticos.

* Desarrollo de base técnica para la actualizacion del marco legal del
biodiésel.

* Fortalecimiento de la argumentacion técnica para actores publicos y
privados.
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Asesoria estratégica a Chaco Vivo

Chaco Vivo es el proyecto de conservacion

.
‘ H A ( 0 REDD+ mas grande del Paraguay disefiado para

o proteger 187.000 hectéareas de bosque nativo
| V o : en el Gran chaco, a través de la reduccion de

las emisiones derivadas de la Deforestaciony la
Degradacion Forestal (REDD+).

Contribuimos a fortalecer los componentes
Impacto sociales, legales y de gobernanza de un proyecto
Generado clave para la conservacion y el desarrollo
comunitario en una de las regiones mas
vulnerables y biodiversas del pais.

Rol de Weimpact

Otorgamos asesoria estratégica al proyecto Chaco Vivo, orientada a
fortalecer los componentes sociales, legales y de gobernanza del proyecto
bajo los marcos de salvaguardas sociales y ambientales REDD+.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: MAYO 2024

Estandares aplicados

& Alineacion con estandares REDD+

€ Aplicacion de estdndares CCBA (Climate, Community &
Biodiversity Alliance).

€ Cumplimiento de estandares FSC (Forest Stewardship
Council).
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TRABALIO DECENTE
Y CRECIMENTO
ECONOMICD

Cliente

Asesorialegal

comprometido a la transferencia en cardcter de

P ARAGWUAY o, )
donacién de inmuebles de la empresa en el caso

Estandares aplicados
urbano de Puerto Casado.

& Enfoque ASG

ContribL“mOS aa habl|ltar COﬂdiCiOﬂeS 0 Ap"cacién de principios de gobernanza dela
Impacto juridicas claras para el desarrollo urbano, la tierra (seguridad juridica, acceso equitativoy

| L, L . resolucion de conflictos).
Generado inversion y el acceso equitativo a la tierra en

Puerto Casado. Aliados

Rol de Weimpact

NDERT[§

JLLEVAMOS FELICIDAD ENREeVE 1]

En ese contexto, proporcionamos asesoria legal y técnica a Atenil S.A. en

el proceso de disefio normativo, estructuracion juridica y acompafiamiento oe
estratégico para el proyecto de ley de donacion de tierras y el

reordenamiento juridico urbano de Puerto Casado, orientado a sentar bases

para el desarrollo urbano sostenible de los 5000 habitantes estimados en

Puerto Casado.

Cliente .
Asesoramiento legal

actualmente opera en 18 paises en América

Latina y el Caribe, incluido en Paraguay.
Trabaja de manera conjunta con habitantes de
asentamientos populares y otros actores de la & Aplicacion de principios de transparencia,
sociedad con el fin de desarrollar soluciones a rendicion de cuentas y seguridad juridica.
las problematicas de vivienda y habitat.

Estandares aplicados

Fortalecimos una alianza estratégica de
Impacto alto impacto asegurando seguridad juridica,
Generado flexibilidad operativa y sostenibilidad
institucional para TECHO

Rol de Weimpact

Brindamos asesoria legal a TECHO Paraguay mediante la revision, ajuste y
fortalecimiento de sus acuerdos comerciales, contribuyendo a consolidar
una alianza estratégica de alto impacto.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025 19
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Cliente
Capacitacion contra el acoso,

- <
P discriminacién y violencia laboral

I NTEE:EISA Interfisa Banco cuenta con mas de 45 afios
de trayectoria en Paraguay como entidad
financiera. Interfisa reafirma su compromiso
con la sostenibilidad como pilar fundamental de
su gestion.

Impulsamos una cultura organizacional
Impacto maés segura y respetuosa, fortaleciendo la
Generado prevencidn y el abordaje de situaciones de
violencia laboral.

Rol de Weimpact

Facilitamos un taller integral dirigido a 252 colaboradores y lideres del Banco
Interfisa, orientado a la prevencion de acoso, la discriminacion y de violencia
en el &mbito laboral.

La intervencion, sustentada en normativas nacionales vigentes y estandares
internacionales, contribuyd estratégicamente a la construccion de una
cultura organizacional mas segura y equitativa, e incluyé recomendaciones
concretas para el establecimiento de mecanismos internos de prevenciony
respuesta ante estas situaciones.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: SEPTIEMBRE 2024

Estandares aplicados

& Enfoque ASG (dimensién social: condiciones
laborales seguras e inclusivas)

& Alineacion con Convenios OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) sobre igualdad, no
discriminacion y violencia en el trabajo (Convenio 1My
Convenio 190).

& Cumplimiento de normativa nacional en materia
de prevencion de acoso, discriminacion y violencia
laboral.

TRABAJ] DECENTE
Y CRECIMENTO
ECONOMICD

Cliente . .
Asesoria Tecnica a IDEA
@ El Instituto de Derecho y Economia Ambiental
€s una organizacion civil, sin fines de lucro
IDEA comprometida con el desarrollo sostenible del
rapéblicn - embiante - Srasspanencia Paraguay.

Apoyamos el desarrollo de una investigacion
Impacto académica centrada en los desafios estructurales

de Paraguay segun las perspectivas de S&P,
Generado o , .

Moody’s y Fitch, asi como las oportunidades tras

alcanzar el grado de inversion.

Rol de Weimpact

Desarrollamos dos papers académicos, enfocados en analizar los retos y
beneficios de alcanzar el grado de inversion, enfocados en la reduccion de la
corrupcion, laimpunidad y el fortalecimiento institucional. Ademas, explorar
los retos y oportunidades del pais desde los Indicadores de Gobernanza

del Banco Mundial (WGI). El primer paper analizé como el grado de inversion
puede transformar el panorama institucional del pais. El segundo, abordd
las oportunidades y desafios luego de haber obtenido el grado de inversion
desde la perspectiva de los WGI.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025

PERIODO DE IMPLEMENTACION: OCTUBRE 2024

Estandares aplicados

& Enfoque ASG (énfasis en gobernanza institucional
y clima de inversion).

& Uso de marcos de competitividad del WGI.

£ Incorporacion de buenas précticas de andlisis de
riesgo pais de calificadoras internacionales (S&P,
Moody’s, Fitch).

20
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1? ALIANTAS PARA

WDGRAR
105 DBJETIVES

Cliente

i€ xenvue

Impacto
Generado

Rol de Weimpact

Consultoria para el diseiio,
organizacion y ejecucién integral de la
“Jornada de Accién por el Clima”

Kenvue es una empresa lider a nivel global
dedicada a la venta de productos enfocados en
la salud de la piel.

Movilizamos a colaboradores y a la
comunidad para generar conciencia
ambiental y acciones concretas de
mitigacion climatica a través de educacion,
voluntariado y reforestacion urbana.

Disefiamos y ejecutamos de la *

‘Jornada de Accidn por el Clima”, una iniciativa

impulsada por KENVUE que combiné voluntariado corporativo, educacion ambiental

y reforestacion urbana. El proyecto movilizé a 30 colaboradores y a la comunidad local

de la Plaza 14 de Julio (Barrio Las Mercedes, Asuncion), generando acciones concretas

de mitigacion climatica.

Como resultado, se plantaron mas de 50 arboles nativos en espacios urbanos, se

fortalecieron conocimientos de

los participantes acerca de la huella de carbonoy la

sostenibilidad. A través de una experiencia territorial de impacto ambiental y social, se

promovid una vinculacion activa de la empresa.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: NOVIEMBRE 2024

Estandares aplicados

& Enfoque ASG (dimension ambiental y social: accion
climatica y vinculacion comunitaria).

Aliados

I\
ATODO PULMON

PARAGUAY, RESPIRA
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Proyectos
Cliente .
Censo socioeconémico
N BID o [Eemnman s emarcoam |
L. PERIODO DE IMPLEMENTACION: DIC 2024 - ENERO 2025
Mejorando vidas Valenzuela es un proyecto estratégico de
la Administracion Nacional de Electricidad Eetind Head
. . . standares aplicados
m (ANDE) para fortalecer el sistema eléctrico P
| — nacional, financiado con el respaldo del Banco © Aplicacion de la Politica Operativa OP-710 del BID.
Interamericano de Desarrollo.
& Aplicacion de las Normas de Desempefio 2 (ND-2) del BID.
Generacion de informacion socioecondémica
|mpacto estratégicay la actualizacion integral del Plan de
Generado Reasentamiento, Compensaciones y Restauracion

de medios de vida.

Rol de Weimpact

Realizamos una consultoria para el levantamiento del Censo socioeconémico
del trazado de la LT de 500 Kv de Yguazu a Valenzuela, y la actualizacion del
Plan de Reasentamiento, Compensaciones y Restauracion de los Medios de
Vida (PARI), en cumplimiento de la Politica de Salvaguardias OP-710 del BID.
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Cliente

Capacitacion contra el acoso,

8 Silyipar deermiedinyviceniissors

SilviPar es una empresa forestal con enfoque
en desarrollo social, econémico y ambiental Estandares aplicados
sostenible que tiene presencia en Paraguay

Astarte atfo

" & Alineacion con Convenios OIT (Organizacion
desde el afio 2013. Internacional del Trabajo) sobre igualdad, no
discriminacion y violencia en el trabajo (Convenio 111
y Convenio 190).

Instalamos capacidades internas para © Cumplmientod i onal tori

R e ) umplimiento de normativa nacional en materia
Impacto identificar, prevenir y actuar frente a de prevencion de acoso, discriminacion y violencia
Generado situaciones de acoso, discriminacién o laboral.

violencia en el entorno laboral.

Rol de Weimpact

Disefiamos y ejecutamos una capacitacion integral dirigida a colaboradores
y gerentes de SilviPar para fortalecer la comprension, identificacion y gestion
de situaciones de acoso laboral, acoso sexual, discriminacion y violencia en
el entorno de trabajo, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente

y la construccidn de un ambiente laboral seguro y respetuoso. Se instalaron
capacidades internas para identificar, prevenir y actuar frente a situaciones
de acoso, discriminacion o violencia en el entorno laboral.
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Cliente .. .
Elaboracion de lalinea de base y

) . diagnéstico social y Estrategia de
% S | IV| p Al  sostenibilidad

Astarte

Fortalecimos la capacidad de SilviPar para
gestionar sus impactos sociales de manera
Impacto responsable, preventiva y territorialmente
Generado informada, promoviendo relaciones
constructivas con actores locales y una
operacion alineada a estandares de
sostenibilidad y ética corporativa.

Rol de Weimpact

Ejecutamos una consultoria para la elaboracion de la linea de base y
diagndstico social, asi como la Estrategia de Sostenibilidad de SilviPar S.A.,
con el objetivo de fortalecer su capacidad para gestionar impactos sociales
de manera responsable, preventiva y territorialmente informada.

El trabajo promovio relaciones constructivas con actores locales y una
operacion alineada a estandares internacionales de sostenibilidad y ética
corporativa.

Este marco de referencia orientd el disefio de herramientas de diagndstico
y la formulacién de la estrategia, asegurando que SilviPar cuente con bases
solidas para una operacion sostenible, ética y alineada a los mas altos
estandares del sector.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: OCT 2024 - MAR 2025

Estandares aplicados

& Enfoque ASG (dimension, social y gobernanza).

& Referencia a estdndares FSC (Forest Stewardship Council).

& Aplicacion de la I1SO 26000 (Responsabilidad Social).
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TRABALIO DECENTE PAL MSTEA
Y CRECIMIENTD 16 £ STIMUC0NES
ECONOMICD SOUDAS

Cliente
- . oz
\.l:‘v Asesoramiento en la elaboracion de
I NT55:|5|5A Memoria de Sostenibilidad
Impacto R et o oo sonaorar e
Generado =

estrategia de sostenibilidad, visibilizar
avances y sentar bases sdlidas para una
gestion mas estratégica de sus impactos
sociales, ambientales y de gobernanza.

Rol de Weimpact

Proporcionamos un acompafiamiento técnico a interfisa banco para la
elaboracion de su primera memoria de sostenibilidad bajo esténdares GRI,
esto permitiod a interfisa consolidar su estrategia de sostenibilidad, visibilizar
avances y sentar bases sdlidas para una gestion mas estratégica de sus
impactos sociales, ambientales y de gobernanza.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: MAYO 2025

Estandares aplicados

& Enfoque ASG (dimension, social y gobernanza)

& Estéandares GRI (Global Reporting Initiative)

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECINIENTOD
ECONOMICD

Cliente R . .
Asesoramiento técnico al

Club Guarani
El Club Guarani es una de las instituciones

deportivas mas antiguas del Paraguay,
fundado en 1903.

Impulsamos la consolidacidn de una
Impacto plataforma social del Club Guarani que
Generado fortalezca el acceso de nifios, niflas y

joévenes a oportunidades deportivas,

educativas y de desarrollo integral.

Rol de Weimpact

Realizamos una colaboracion con el Club Guarani para la definicion del
modelo institucional de la futura Fundacién del Club Guarani, el desarrollo
de su Plan Estratégico y Operativo, la estructuracion de estrategias de
sostenibilidad financiera (crowdfunding) y la evaluacion social del proyecto
“ldentidad Guarani”, orientadas a consolidar y ampliar el impacto social del
Club a nivel nacional.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025

PERIODO DE IMPLEMENTACION: MAYO 2025

Estandares aplicados

& Normativa local en materia de organizaciones
sin fines de lucro.

25
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Cliente

Acceso a atencion basica de salud

8 Silyipar Yemertnpes e

Arequita es una comunidad rural de 132 habitantes
ubicada en el distrito de General Artigas que enfrenta
importantes barreras de acceso a servicios basicos
de salud, educacion y conectividad, producto del
aislamiento generado por el deteriorado estado de sus

Estdndares aplicados

& Principios del Project Management Institute (PMI).

caminos y la distancia al casco urbano mas cercano. @ Aplicacion de la 1SO 26000 (Responsabilidad Social).
Acceso a servicios basicos de salud Aliados
en la comunidad de Arequitd mediante
Impacto ticulacién interinstit ; |, fortaleciendo el T JavIER
articulacion interinstitucional, fortaleciendo e = 3
Generado . N . @ ‘ 52! PEREIRA [z~ @ ITAPUA
conocimiento del territorio y promoviendo la

corresponsabilidad socioambiental.

AT~ ®
Rol de Weimpact l M ﬁEi'uiNA

EDITORIAL PARAGUAT

En articulacién con la Gobernacion de Itapua, organizamos dos jornadas de
atencion primaria en la comunidad, alcanzando a 102 personas mediante 201
consultas en cinco especialidades (medicina general, pediatria, ginecologia,
oftalmologia y odontologia). Complementariamente, se brindaron servicios
de ecografias y andlisis laboratoriales. En ambas jornadas, se distribuyeron de
manera gratuita, un total de 145 medicamentos y 81 anteojos.

Desde Weimpact, realizamos un acompafiamiento estratégico integral,
incluyendo diagndstico de base, definicion de indicadores y lineamientos
técnicos, articulacion con actores clave, gestion operativa de las jornadas y
monitoreo de satisfaccion de los usuarios.
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Cliente
Proyecto Piloto de Lombricultura

Sostenible en Ko’eju.

$ S I IV I P a r El distrito de Ko’eju, en Ayolas, presenta condiciones

Astarte platin socioecondmicas vulnerables marcadas por la

informalidad laboral y la dependencia de actividades de
subsistencia, entre ellas la recoleccion de lombrices,
que genera conflictos sociales y legales. Ante este
escenario, el Proyecto Piloto de Lombricultura
Sostenible surge como una alternativa de generacion de
ingresos formales mediante la produccion de lombrices
y humus, promoviendo la inclusién de mujeres y familias
vulnerables, reduciendo tensiones comunitarias 'y
fortaleciendo el vinculo de la comunidad con el cuidado
del medio ambiente y los ecosistemas locales.

Generacion de una forma productiva

alternativa y sostenible que reduce la
Impacto extraccion informal de lombrices, fortalece los
Generado ingresos y el liderazgo de mujeres de Ko’eju,

y mejora la articulaciéon comunidad-empresa

para el cuidado de los ecosistemas.

Rol de Weimpact

Realizamos un ciclo de 9 talleres sobre la practica de lombricultura sostenibles

a 30 jefes de familias de la comunidad rural Ko’eju, de las cuales el 91,2% fueron
mujeres. El contenido abarcé asesoramiento acerca de la comercializacion y
empaquetado de productos, establecimiento de costos y fijacion de precios
rentables, manejo de finanzas comerciales y personales, seguida de una jornada
de bancarizacion con el Banco Nacional de Fomento.

Como parte del proceso de fortalecimiento productivo, cada participante recibid
ademas una cama de produccion para la cria de lombrices. Desde Weimpact,
adoptamos un enfoque participativo a través de la recoleccion de datos de

las familias beneficiarias, la firma de acuerdos de participacion, el registro
fotogréafico y las notas de campo de observaciones en terreno.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: OCT 2025 - EN CURSO

Estdndares aplicados

& Aplicacion de la 1SO 26000 (Responsabilidad Social).

€ Principios del Project Management Institute (PMI).

Aliados

-BNF
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Cliente

# Silviﬁqu

Astarte atro

Fortalecimiento del Comité de Mujeres
Productoras de General Delgado

Organizacion integrada por 31 mujeres productoras
distribuidas en 6 comités con personeria juridica,
dedicadas a la comercializacion de més de 60
productos agricolas, con mas de 13 afios de trayectoriay
una solida estructura organizativa.

Fortalecimos las capacidades comerciales
y organizativas de mujeres productoras,
generando vinculos con cadenas de valor
promoviendo una vision compartida sobre
sostenibilidad local.

Impacto
Generado

Rol de Weimpact

Elaboramos e implementamos un plan de capacitacion estructurado en 9
maodulos dirigido a 31 mujeres de la Asociacion de Mujeres Feriantes de General
Delgado, ajustado a las necesidades identificadas en la linea de base.

En los talleres se abordaron herramientas clave para la gestion empresarial:
andlisis FODA, identificacion de costos, fijacion de precios, organizacion
financiera, estrategias de venta y promocion, formalizacion de la depreciacion,
analisis de rentabilidad y establecimiento de convenios.

Complementariamente, a través de una alianza con el Banco Nacional de
Fomento, realizamos un taller sobre proyeccion financiera, bancarizaciony
acceso a microcréditos para emprendedoras.

PERIODO DE IMPLEMENTACION: SEPT 2025 - EN CURSO

Estdndares aplicados

& Principios del Project Management Institute (PMI).

& Aplicacion de la ISO 26000 (Responsabilidad Social).

Aliados

MINISTERIO DE

L BNF O AGRICULTURA Y
GANADERIA
PARAGUAY

GO e,
B

El Portal

SILVICULTURAEAS

= € ITAPUA

soncmy,
B A

W #SilviPar

Astarte platform member

Silvipgy S.A
@ o7y
]

intg,
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1 ] TRABAJD DECENTE 1 REDUCCI0N DE LAS
DE LA POBREZA ;f&ﬁmw DESIGUALDADES
L] L) L3 M -
% & B 1{=)
Cliente Mh’l‘ ‘I' -

Asesoramiento al Banco Nacional de

F Fomento
PERIODO DE IMPLEMENTACION: DICIEMBRE 2025
L M B N El Banco Nacional de Fomento (BNF) es una entidad

estatal paraguaya, cuyo propdsito principal es impulsar
el desarrollo econémico y social del pais desde su Estandares aplicados
fundacion en el afio 1961.

& Enfoque ASG (dimension social: inclusion financiera'y
fortalecimiento comunitario).

Fortalecimos la inclusion financiera de mujeres
Impacto productoras mediante capacitaciones & Aplicacion de la ISO 26000 (Responsabilidad Social).

Generado contextualizadas y articulacion efectiva entre
banca publica y comunidades.

Rol de Weimpact

Brindamos asesoramiento técnico al Banco Nacional de Fomento

para fortalecer la llegada de los programas de educacion financiera

y bancarizacion del Banco a comunidades productivas, mediante
acompafiamiento técnico en lo social, adecuacion de contenidos al contexto
local y trabajo directo en territorio.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025 29
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Proyectos
PRO BONO

1 t:u PORETL

Cliente . .. .
Programa de Reinsercién Social de
PARAGUAI

TEKOJOJA Mujeres y Adolescentes Privadas
de Libertad

MINISTERIO DE

JUSTICIA

PARAGUAY

En el afio 2024, firmamos un convenio de cooperacion
interinstitucional con el Ministerio de Justicia de
Paraguay para laimplementacion de un Proyecto Socio-
Laboral dirigido a mujeres privadas de libertad.. Esta
alianza tuvo como finalidad el desarrollo de acciones
conjuntas orientadas a promover el bienestar integral y
la reinsercion social de mujeres en situacion de encierro.

Ma4s de 17 mujeres y adolescentes, privadas
de libertad accedieron a procesos formativos
integrales que fortalecen sus capacidades
personales como parte de su proceso de
Impacto reinsercion.
Generado
Transformamos residuos textiles en
oportunidades productivas y herramientas
de autonomia para mujeres en contexto de
encierro.

Rol de Weimpact

En conjunto con nuestros aliados Hecho x Nosotras, el Ministerio de Justicia
y Paraguay Textil hemos impulsado la capacitacion de 17 mujeres privadas
de libertad en el Centro Penitenciario de Mujeres Casa del Buen Pastory 6
adolescentes del Centro Educativo Virgen de Fatima.

Para el disefio del proyecto, realizamos un censo socioecondémico donde

se determinaron dreas de interés para la formacién de capacitaciones en
oficios que pudiesen representar una salida laboral dentro y fuera del penal,
determinando que el &rea de interés principal fue la de costura y creacion de
prendas artesanales para su uso y venta.

Gracias a una alianza estratégica con Paraguay Textil S.A. logramos la
articulacion la reutilizacion de retazos de tela de la produccion de la empresa
para elaborar méas de 10 tipos productos artesanales, esto significd 450 kilos
de telas recicladas.

INFORME DE IMPACTO 2024 - 2025

[ IX

PERIODO DE IMPLEMENTACION: JUL 2024 - OCT 2025

Estandares aplicados

& Aplicacion de las Reglas de Nelson Mandela (ONU)
para la reinsercion social de personas privadas de
libertad.

& Aplicacion de las Reglas de Bangkok (ONU) para el
tratamiento y reinserciéon de mujeres privadas de
libertad.

Aliados
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1 EU Lot
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Cliente Acompaiiamiento técnico

La comunidad Mbya Tarumandymi se encuentra PERIODO DE IMPLEMENTACION: SEPT 2023 - EN CURSO

asentada en un predio de 8 hectareas en la ciudad de
Luque, a 20 km de Asuncion, conformada en su mayoria
por familias provenientes de Caaguazu, Guairdy San
Pedro que migraron forzosamente tras desalojos en
sus territorios de origen. Su historia estd marcada

por hitos de reivindicacion y reconocimiento: en 2017

Estandares aplicados

£ Alineacion a las Directrices de la ONU sobre los
Derechos de los Pueblos Indigenas.

obtuvo personeria juridica convirtiéndose en la primera & Alineacion con el principio de CLPI (Consentimiento
comunidad indigena urbana del pais en lograrlo, y Libre, Previo e Informado).

en 2019 recibio el titulo de propiedad de su predio,

siendo la primera comunidad indigena titulada en el Aliados

departamento Central.

(2 BRRAGURY | gy, Jy SENASA
Logramos que una comunidad
Impacto histéricamente invisibilizada acceda a agua
Generado potable segura y estable mediante una
articulacion interinstitucional efectiva.

Rol de Weimpact

Entre 2023 y 2025, implementamos un proceso integral de diagndstico e
intervencion en la comunidad indigena Tarumandymi. A partir del primer
contacto en junio de 2023, llevamos a cabo un censo que alcanzoé al 85% de las
familias y estudios hidrogeoldgicos para evaluar alternativas de acceso al agua.

Con base en estos datos, en enero de 2024 se conformo una Mesa de

Trabajo Interinstitucional con organismos claves, lo que permitio elaborar una
propuesta presentada ante ESSAP en septiembre de 2024. Como resultado,
en octubre de ese aflo SENASA ejecuté la perforacion de un pozo, y entre
octubre y noviembre ESSAP instald 58 canillas en la comunidad, garantizando
el acceso a agua potable. En la siguiente etapa se tenemos como objetivo
fortalecer la gobernanza comunitaria y articular con instituciones publicas para
la proteccidn y proyeccion cultural de la comunidad.
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Testimonios

“Ndahaeiaveienvano, la
roju ko’ape ndoroperdei

ore tiempo, sind que roju
roaprende algomas (...)"che
personalmente, sobre todo
la tecnologia, avalora pea
tembiapo ryepype”

“No fue tampoco en vano, venir acd, no perdimos
nuestro tiempo, sino que vinimos a aprender algo
mas(...)yo personalmente sobre todo la tecnologia,
valoro mi trabajo”

Testimonio de participante del proyecto de
Fortalecimiento del Comité de Mujeres Feriantes de
General Delgado.

FEBRERO 2026

SR L

“Tenemos NiNos

v adolescentes

gue notienen mas
enfermedades que
tenian durante el proceso
de agua potable”

Testimonio de lider comunitario en el proyecto
de Acompafiamiento Técnico a la Comunidad
Tarumandymi,

NOVIEMBRE 2025



“Es util por asi decir,
porque inclusive puedes
usaren la huerta, enlas
plantas, hacer plantines,
vendery desde casa
nacer plata(...) Es muy
comodo”

Testimonio de participante del proyecto de

Lombricultura Sostenible en Ko eju.
FEBRERO 2026

“Ayudo bastante también
a que estos mismos
pacientes (...) fueron
aconsultarylesdiola
oportunidad de tenerun
tratamiento adecuadoy
poder descubrir que tenian
esa enfermedad (...) yo
Creo que si no hubiéramos
tenido esa primerajornada
ellos no hubieran tenido

la oportunidad de poder
saber”

Testimonio de médico participante del proyecto de
Atencion a la Salud Primaria en Arequita.
DICIEMBRE 2025



“Esto me ayudd a creer que
puedo construir algo nuevo para
Mi'y para mis hijos cuando salga.”

Testimonio de participante del proyecto “Nueva oportunidad”

MARZO 2025
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En el periodo 2024-2025, desde Weimpact consolidamos un cumulo de aprendizajes que atraviesan
todos los proyectos implementados y que orientaran nuestra forma de trabajar en el futuro.

La incorporacion de criterios ASG y lineamientos de sostenibilidad se perfila como un desafio cada
vez mas relevante, para organizaciones del sector publico y privado, que enfrentan la necesidad de
construir marcos robustos, responsables y con una 6ptica de gestion de riesgos.

A lo largo de este periodo, logramos que
el equipo técnico construya una relacion sélida con las comunidades en las que
trabajamos, junto a referentes comunitarios que conocen las dindamicas locales
y que vigilan que los cambios positivos en la calidad de vida perduren mas alla de
la intervencion.

El trabajo colaborativo entre sociedad civil, sector
publico y empresas fue clave para sostener este tipo de intervenciones en la
mayoria de los proyectos implementados. La articulacion interinstitucional
sostenida es la que permite la formacion de alianzas estratégicas entre todas las
partes interesadas.

La definicion de

indicadores sociales es clave para transformar compromisos declarativos en
objetivos medibles, verificables y auditables. El mapeo de partes interesadas
es un proceso dindmico que debe actualizarse de forma permanente, y la
evaluacion temprana de riesgos sociales fortalece la prevencion de conflictos y
la toma de decisiones responsables.

Las
comunidades indigenas enfrentan barreras adicionales de reconocimiento,
proteccion cultural y acceso a tramites formales, y existe un gran desafio en
torno a la proteccion y proyeccion del patrimonio cultural indigena.

Ante nuevos desafios cada vez mas complejos, la
aparicion de nuevos métodos crea nuevas oportunidades para aumentar el
impacto. La forma en que se plantean soluciones para los problemas sociales
estd en constante evolucion, y también hemos buscado oportunidades de
cooperacion a largo plazo con otras instituciones para expandir la escalabilidad
de los proyectos implementados y llegar a mas comunidades.




5 AGRADECIMIENTOS

Nuestro trabajo no seria posible sin el compromiso de

las empresas, instituciones publicas, organizadores y
colaboradores que acompafaron a Weimpact durante el periodo
2024-2025. Su apoyo fue esencial para construir los cimientos
de lo que hoy somos.

De cara al 2026, seguiremos apostando por un crecimiento
sostenible e intencional uno que integre los aprendizajes de este
primer periodo, fortalezca nuestra red de impacto y nos permita
llegar a mas comunidades y territorios. Lo haremos de la mano
de actores comprometidos con la sostenibilidad, con programas
disefiados desde criterios de diversidad, equidad e inclusion, y
siempre en respuesta a necesidades reales.

W
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Los datos presentados en este informe comprende el periodo
enero 2024 - diciembre 2025, que corresponde a nuestro ejercicio contable.
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